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Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 il

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015191/2025 :

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.206824/2024-34

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/12/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALOTINA, CNPJ n. 95.585.246/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LORI FEHMBERGER FREHLICH;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO, CNPJ n. 78.679.594/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO FURLAN;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos i
Empregados no comércio Atacadista e Varejista do plano da Confederagdo Nacional dos 3
trabalhadores no Comeércio -CNTC, com abrangéncia territorial em Maripa/PR, Palotina/PR e Terra i

Roxal/PR.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO/DOMINGOS

Fica estabelecido que o atendimento ao publico para os mercados, minimercados, supermercados e hipermercados
que optarem manter atividades aos domingos sera das 08h as 16h.

Paragrafo Primeiro: O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo ao menos uma vez apos 2
(dois) domingos consecutivos de trabalho, independentemente de género, respeitadas as demais normas de
protecéo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagéo coletiva.
Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas nestas datas poder&o ser remuneradas com adicional de 100%(cem por {
cento) ou como horas normais, desde que ocorra a respectiva folga durante a semana e acrescidas do abono
estabelecido no paragrafo terceiro,

Paragrafo Terceiro: Além do salario normal do empregado, sera concedido um vale-compra/vale alimentagdo ou
pagamento no valor de R$ 87,00 (oitenta e sete)reais de 01 de junho 2024 até 30 de setembro 2024, e de R$
95,00 (noventa e cinco reais) apartir de outubro 2024 até 30 de maio de 2025, para cada empregado que ‘
prestar servigos em domingo, cujo valor ndo se constitui em salario, pago em natureza indenizatoria. )
Paragrafo Quarto: Eventual extrapolamento da jornada normal diaria do empregado aos domingos devera ser
remunerado como hora extra com adicional de 100% (cem por cento), ficando vedada sua compensagéo via banco
de horas.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido a obrigatoriedade de controle de jornada para o trabalho em domingos,
limitado o trabalho extraordindrio em no maximo 2 (duas) horas.

Paragrafo Sexto: Para as empresas que tem ACT negociado com o sindicato, prevalecerdo os valores mais

benéficos ao trabalhador.
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Paragrafo unico: As diferengas do vale, que trata o Paragrafo 3°, devera ser retroativo ao més de Outubro, e
quitada ate o pagamento de Maio/2025.

LORINFEHMBERGER FREHLICH
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALOTINA

GILBERTO FURLAN
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)
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