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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003095/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/10/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO057150/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.118979/2022-25
DATA DO PROTOCOLO: 31/10/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 19964119406202219e Registro n°: PR003155/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALOTINA, CNPJ n. 95.585.246/0001-89, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO, CNPJ n. 78.679.594/0001-04, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no Comércio
Atacadista e Varejista do Plano, da Confederacdao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com
abrangéncia territorial em Maripa/PR, Palotina/PR e Terra Roxa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2021/2022

VIGENCIA DE 01/06/2021 A 31/05/2022

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2021, aos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, que tenham 90(noventa) dias ou mais de servigos prestados ao mesmo empregador, os seguintes pisos
salariais:

A) Aos empregados que exergam a fungdo de empacotador, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.202,00 (Um mil
e duzentos e dois reais);

B) Aos empregados que exergam as fungbes de Copa, Cozinha, Limpeza, Continuos, “Office-boys”, Repositor,
Porteiro, Auxiliar de Panificagdo e Auxiliar de Confeiteiro o piso salarial de R$ 1.390,00 (Um mil trezentos e
noventa reais);

C) Aos demais empregados, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.530,00 (Um mil quinhentos e trinta reais).

D) Aos empregados que comprovem serem estudantes e admitidos para jornada de seis horas diarias e de trinta e
trés horas semanais, fica assegurado piso salarial proporcional relativamente a fungao que vier exercer na Empresa.
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL 2022 /2023

VIGENCIA DE 01/06/2022 A 31/05/2023

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2022, aos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, que tenham 90(noventa) dias ou mais de servigos prestados ao mesmo empregador, 0s seguintes pisos
salariais:

A) Aos empregados que exergam a fungdo de empacotador, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.350,00 (Um mil
e Trezentos e Cinquenta Reais);

B) Aos empregados que exergcam as fungdes de Copa, Cozinha, Limpeza, Continuos, “Office-boys”, Repositor,
Porteiro, Auxiliar de Panificacdo e Auxiliar de confeiteiro, o piso salarial de R$ 1.560,00 (Um mil e Quinhentos e
Sessenta Reais);

C) Aos demais empregados, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.715,00 (Um mil e Setescentos e Quinze
Reais).

D) Aos empregados que comprovem serem estudantes e admitidos para jornada de seis horas diarias e de trinta e
trés horas semanais, fica assegurado piso salarial proporcional relativamente a fungao que vier exercer na Empresa.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL (VIGENCIA DE 01/06/2021 A 31/05/2022)

Em 01° de junho de 2021, sera concedida corregao salarial a todos os empregados em Mercados, Minimercados,
Supermercados, Hipermercados e Lojas de Atacarejos (Atacado e Varejo no mesmo local), aplicando-se
respectivamente, sobre os salarios recebidos em junho/2021 e no percentual de 8,90%. E os admitidos
posteriormente os percentuais.

Paragrafo Unico: A correcdo salarial ora estabelecida sofrera a compensagado de todos os aumentos, antecipagdes
e reajustes salariais, abonos salariais ou n&o, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador,
desde Junho de 2020. Nao serao compensados os aumentos salariais determinados por promocgao, transferéncia de
cargo, equiparagao salarial por ordem legal ou judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL (VIGENCIA DE 01/06/2022 A 31/05/2023)

Em 01° de junho de 2022, sera concedida corregéo salarial a todos os empregados em Mercados, Minimercados,
Supermercados, Hipermercados e Lojas de Atacarejos (Atacado e Varejo no mesmo local), aplicando-se
respectivamente, sobre os salarios recebidos em junho/2022 e no percentual de 12,00%. E os admitidos
posteriormente os percentuais.

Paragrafo Unico: A correcdo salarial ora estabelecida sofrera a compensacéo de todos os aumentos, antecipacdes
e reajustes salariais, abonos salariais ou n&o, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador,
desde Junho de 2021. Nao serao compensados os aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de
cargo, equiparagao salarial por ordem legal ou judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais, poderao ser pagas em até 60 dias apds o registro deste instrumento de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - ESCALONAMENTO
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Os empregados admitidos apos 1° DE JUNHO DE 2021 terdo os seus salarios corrigidos
proporcionalmente ao tempo de servigo, nos seguintes percentuais:

MES DE INDICE
ADMISSAO ACUMULADO
JUNHO/2022 12,00 %
JULHO/2022 11,33 %
AGOSTO/2022 10,19 %
SETEMBRO/2022 9,23 %
OUTUBRO/2022 7,92 %
NOVEMBRO/2022 6,67 %
DEZEMBRO/2022 5,78 %
JANEIRO/2023 5,01 %
FEVEREIRO/2023 4,30 %
MARCO/2023 3,26 %
ABRIL/2023 1,51 %
MAIO/2023 0,46 %

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia do Salario Minimo Nacional, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento),
excluidos os Empregados na fungdo de Empacotadores, os quais terdo direito a garantia salarial ndo inferior ao
valor do Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Unico: A garantia de Piso de que trata o caput da clausula somente sera aplicada a partir do més da
data base JUNHO/2022.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a
planos de saude, vales-farmécia, aquisicdes (compras) efetuadas na propria empresa (no limite de 30% da sua
remuneragao), e outros que revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento aos empregados de envelope de pagamento ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneragao e os respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHES

Para as empresas que adotarem a pratica do lanche os intervalos de quinze minutos, serdo computados como
tempo de servi¢o na jornada de trabalho do empregado.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 10
(dez) primeiras horas mensais, 70% (setenta por cento) até a 202 (vigésima) hora mensal e 100% (cem por cento)
apartir da 202 (vigésima) hora mensal.

Paragrafo Unico: As horas laboradas aos sabados serdo consideradas extras as que excederem as 08:00 horas
diarias, observando a forma escalonada no caput da mesma clausula.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA DA DATA-BASE

A Lei n®6.708/79 e a Lei n°® 7.238/84, em ambas no artigo 9°, determinam uma indenizagao adicional, equivalente a
um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa.

Lei n°® 7.238/84: Art. 9° - O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua corregao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salario mensal, seja ele
optante ou nao pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

O Enunciado TST n° 306 ratificou o direito a esta indenizagdo, dispondo: "E devido o pagamento da indenizagéo
adicional na hipotese de dispensa injusta do empregado, ocorrida no ftrintidio que antecede a data-base. A
legislagao posterior ndo revogou os arts. 9° da Lei n°® 6.708/79 e 9° da Lei n° 7.238/84."

QUEM TEM DIREITO: Apenas tem direito aquele empregado que for dispensado sem justa causa pelo empregador;
em qualquer outra situagdo de dispensa nado sera devida, e desde que ocorra dentro do prazo de 30 dias
antecedentes a data-base.

OBJETIVO: A indenizagao adicional foi instituida visando proteger o empregado economicamente quando
dispensado sem justa causa as vésperas do més de negociagao da sua categoria.

VALOR DA INDENIZACAO: A indenizac&o adicional sera equivalente a um salario mensal do empregado.

AVISO PREVIO: O aviso prévio trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais (§
1° do artigo 487 da CLT). Por conseguinte, o tempo do aviso prévio sera contado para fins da indenizagao adicional.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas caso as comissdes n&o alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia
salarial minima de R$ 1.715,00 (Um mil e Setescentos e Quinze Reais), apés 90 (noventa) dias de servicos
prestados ao mesmo empregador, ou se comprovado no momento da contratagdo, no minimo 12 (doze) meses de
experiéncia na funcao.

Paragrafo Unico: Aos empregados comissionistas, os empregadores fornecerdo mensalmente o valor de suas
vendas, a base de calculo para o pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado.

A parte variavel do salario dos comissionistas para fins de calculo de férias, 13° salario e verbas rescisorias, sera
considerada a média das comissbes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, corrigindo-se més a més os valores
das referidas comissodes, pelos indices do I.N.P.C./I.B.G.E., de acordo com a tabela oficial, ou outro indice que vier a
substitui-lo, mantendo o valor real da comissao do ultimo més.

No calculo das férias e verbas rescisorias sera considerada a média das comissdes atualizadas como

exposto acima, observando-se os 12 (doze) meses anteriores ao periodo de fruigdo ou pagamento, e, no calculo do
13° salario, sera considerada a média das comissodes, atualizadas no ano de referéncia.
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GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos salarios correspondentes a licenga maternidade, desde que
o INSS aceite o regime de corregdo das comissdes, a remuneragédo a ser observada correspondera a média das
comissodes dos ultimos 12 (doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta clausula. O mesmo critério
sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenga maternidade, independentemente de aceitagdo
ou nao pelo INSS do calculo pela média das comissdes corrigidas.

E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei N° 605/49) nos
percentuais de comissdo; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisao total da
comissdo percebida no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
numero de domingos e feriados do més correspondente.

O calculo do atestado médico sera feito pela média salarial do comissionado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de morte ou falecimento de Empregado, a empresa pagara aos seus depedentes habilitados junto a
Previdencia Social, o valor equivalente de R$ 1.200,00 (Um mil e Duzentos Reais) a titulo de Auxilio Morte/Funeral,
excluindo-se os empregados que a empresa ja possuem Seguro de Vida ou Auxilio Funeral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA E
PARENTES DE 1° GRAU

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigos
no dia do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario, mediante a devida comprovagéao, e 3 (Trés) dias
consecutivos como falta justificada, no caso de falecimento de parentes de 1° grau.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do
empregado de menor salario na fungao, ndo consideradas vantagens pessoais (Instrugdo N° 1/ T.S.T.).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias, incluindo-se a multa do FGTS em caso de dispensa sem justa causa, segue o
que determina o Artigo 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho
no prazo legal e, no mesmo prazo, a proceder o pagamento dos haveres devidos na quitacdo. O empregador tera
24 (vinte e quatro horas) apds o prazo do Art. 477 da CLT para finalizar os atos homologatérios sob pena de multa
do mesmo artigo e de descumprimento da CCT, exceto quando comprovadamente o Empregado ou o Sindicato
Profissional der mora a causa.

Paragrafo Segundo: Nas rescisdes contratuais dos empregados que contarem com mais de um ano de trabalho
prestado a empresa, sera obrigatério a homologagao desta rescisdao no Sindicato dos Empregados da
Categoria.

Paragrafo Terceiro: Nas rescisdes contratuais dos empregados que contarem com menos de um ano de trabalho, o

pagamento das verbas, prevalecem os prazos do Artigo 477 da CLT e a entrega do termo de rescisdo e demais
guias devera ser observado o limite maximo de 10 (dez) dias do encerramento do contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denudncia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Sera assegurado 0 emprego nos 12 meses que antecederem o implemento do tempo necessario da aposentadoria,
0 empregado que estiver no minimo a 10 (dez) anos ininterruptos prestando servigo a empresa, ressalvando-se a
ocorréncia de justa causa, desde que informado expressamente tal situagao ao empregador. Esta garantia se aplica
aos casos de aposentadoria por idade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convengdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a observancia
de condigbes fixadas na lei n° 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo empregador sera escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigo, ou seja até 01 ano 30 dias, 01 ano 33 dias, 02 anos 36 dias, 03 anos 39
dias, 04 anos 42 dias, e assim sucessivamente.

- Para o trabalhador com maior tempo de empresa ao que se refere a Lei n°. 12.506/11 sera devido:

-De 25 a 30 anos de servigo na empresa — 105 (cento e cinco) dias;

- Acima de 30 anos de servigo na empresa — 120 (cento e vinte) dias;

Paragrafo 1° - O empregado devera trabalhar apenas os 30 (trinta) dias com duas horas a menos ou 23 (vinte e
trés) dias em horario integral na forma do Artigo 488 e Paragrafo Unico da CLT, devendo ser indenizado os dias
remanescentes do aviso prévio a que fizer jus, sendo que a homologagao devera ser efetuada ao final dos 30 (trinta)
dias.

Paragrafo 2° - No caso de demisséo por iniciativa do empregador, para o cumprimento do aviso prévio sempre que o

trabalhador comprovar a obtengdo de um novo emprego o empregador devera dispensar 0 mesmo do cumprimento
do aviso, ficando o empregador desobrigado ao pagamento desse periodo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO
As Empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal, signataria neste instrumento, somente poderao utilizar

o labor de estagiarios se cumpridas todas as exigéncias previstas na Lei n°. 6494 de 07 de dezembro de 1977(DOU.
09/12/77) e no Decreto n°. 87.497 de 18 de agosto de 1982(DOU. 19/08/82).

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENORES

E proibido admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem a
devida formalizagao legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\S), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serao anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungbes exercidas, alteragdes de salarios e percentuais de comissao
durante a vigéncia da Convengéao Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de
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duragao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na C.T.P.S., o referido contrato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHEQUES
Os empregados nao terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de

saldo bancario e recebidos na fungéo de caixa, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento
das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIMITAGOES AO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica estabelecida a limitagao do uso do telefone celular e smartphones, principalmente aplicativos de redes sociais
como WhatsApp, Facebook e outros do género, ou outro meio de comunicagédo particular, pelos trabalhadores
durante o horario de expediente, ao menos que expressamente autorizado pelo empregador como ferramenta de
trabalho. Devendo ser mantidos desligados neste periodo. Sua inobservancia podera ser objeto de punigado
disciplinar e sua reincidéncia as consequéncias do artigo 482 da CLT.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando exigidos na execucdo dos servicos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macacoes e outras pegas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho
e equipamentos individuais de protecdo e seguranga. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o
empregado devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que
se encontrarem.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigbes técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimento ao publico para operadores de caixa e vendedores. Os empregados utilizardo os assentos

com decoro e serao diligentes no caso de presenca de clientes.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, até
180 (cento e oitenta) dias apds o parto e desde a concepgéo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de garantia
no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei N° 8.213/91, Artigo 118.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou escritorio atuarem na fungao de caixa, na recepgéo e pagamento de valores, junto ao
publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e obrigados a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerdncia mensal maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto, empregardo toda diligéncia na
execucao do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugdes do
empregador.

Paragrafo Unico: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato os
valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob pena de nao poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO / DOMINGOS

Fica estabelecido que o atendimento ao publico para os mercados, minimercados, supermercados e hipermercados
que optarem manter atividades aos domingos sera das 08:00h(oito horas) as 16:00h(dezesseis horas).

Paragrafo Primeiro: O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo ao menos uma vez apos 2
(dois) domingos consecutivos de trabalho, respeitadas as demais normas de protegéo ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociacao coletiva.

Paragrafo Segundo: Além do salario normal do empregado, sera concedido um vale-compral/vale alimentagédo ou
pagamento no valor de R$ 76,00 (Setenta e Seis Reais) para cada empregado que prestar servicos em domingo,
com direito proporcional a jornada normal, cujo valor ndo se constitui em salario, pago em natureza indenizatodria.

Paragrafo Terceiro: Eventual extrapolamento da jornada normal diaria do empregado aos domingos devera ser
remunerado como hora extra com adicional de 100% (cem por cento), ficando vedada sua compensacgao via Banco
de Horas.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido a obrigatoriedade de controle de jornada para o trabalho em domingos,
limitado o trabalho extraordinario em no maximo 2 (duas) horas.

Paragrafo Quinto: Para as empresa que tem ACT negociado com o sindicato, prevalecerao os valores mais
benéficos ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica estabelecido que o atendimento ao publico para os mercados, minimercados, supermercados e
hipermercados que optarem manter atividades em feriados sera das 08:00h(oito horas) as
16:00h(dezesseis horas).

Paragrafo Primeiro: Nao havera trabalho para os empregados nos seguintes feriados: Natal, Ano
Novo, Pascoa, e 1° de maio (dia do trabalhador) exceto para as fungbes de limpeza, manutencgéo e
vigilancia patrimonial.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas nestas datas com excessdo do paragrafo 1°, deverao
ser pagas com adicional de 100%.

ParagrafoTerceiro: Tendo em vista o estipulado no Paragrafo Segundo, além dos 100% de horas extras a
empresa devera conceder 1 (uma) folga compensatéria em até 90 (noventa) dias em data ndo coincidente
com o dia do repouso semanal ou remunerar o valor de R$ 50,00(cinquenta reais) por trabalhador de forma
indenizatoéria, podendo também o valor ser concedido em vale compras.

Paragrafo Quarto: Quando o feriado coincidir com o domingo prevalecera a condigdo mais benéfica ao
trabalhador.
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Paragrafo Quinto: Para as empresa que tem ACT negociado com o sindicato, prevalecerdo os valores
mais benéficos ao trabalhador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, ultrapassarem 75 (setenta e cinco) minutos a jornada
normal diaria de trabalho, fardo jus a refeigdo fornecida pelo Empregador ou o pagamento equivalente a R$ 22,00
(Vinte e dois Reais), por dia em que ocorrer tal situagao. Tal parcela tera natureza indenizatoéria.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizarao, havendo condigbes de seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do
trabalho, no gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da C.L.T.). Tal situagdo, se efetivada ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragao correspondente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DE JORNADA - ESTUDANTES

Veda-se a prorrogagao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagao
escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogacao.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-do faltas aos empregados, quando comprovarem prestacdo de exames vestibulares e do Enem. O
trabalhador tera que avisar com 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia para que a empresa tome o
conhecimento.

Paragrafo Unico: Os empregados que precisarem estagiar, deverdo repor as horas em débito, através de
negociagao com o empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS-ATESTADO MEDICO

Serdo reconhecidos os atestados médicos para o responsavel no acompanhamento em internagdes de filhos
menores, idosos ou oncologicos. E reconhecidos os atestados para acompanhamentos as consultas para os filhos
menores de 14 (quatorze) anos ou idosos acima de 65 anos de idade, limitando-se a meio dia para consulta € no
maximo 5 (cinco) atestados por ano.
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FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo
constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da C.L.T.

Paragrafo Unico: O pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso o abono do referido, seréo efetuados
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. Conforme art. 145 da CLT.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com pelo menos 10 (dez) empregados, concederao licenga nao remunerada aos dirigentes sindicais
eleitos e no exercicio de seus mandatos, para participagdo em reunides, conferéncias, congressos e simposios,
licenga que sera solicitada pela Entidade sindical, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e, por prazo de até
de 15 (quinze) dias por ano.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se as empresas a fornecer ao Sindicato dos Empregados no comércio de Palotina, via e-mail
(contato@sindecop.com.br) ou copia simples, quando solicitado, "em formato PDF", copia da GPS(Guia de
Previdencia Social)e /ou (Relatério Completo de Declaragao de Eventos dos arquivos do "esocial" juntamente com a
lista dos funcionarios ativos, nome completo, cargo e salario referente aos empregados)no prazo de 30(trinta) dias a
contar da solicitagdo. A entidade Sindical por sua vez, fica obrigada a manter em sigilo as informagdes, nao
repassar a terceiros e se compromete a tratar os dados fornecidos de acordo com a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).salvo em medidas judiciais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou nao, beneficiarias desta Convengao Coletiva de
Trabalho, recolherdo em favor do SINDICATO PATRONAL, numa dunica parcela, a titulo de Contribuicdo
Assistencial, para manutengio dos servigos assistenciais da entidade, segundo deliberagdo da Assembleia Geral e
conforme lhe faculta o art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal e art. 513, letras "b" e "e" da CLT, como
contrapartida pecuniaria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal, a referida Contribuicdo foi
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 19/05/2022, conforme publicagéo no jornal do Oeste
na edigao do dia 13 de maio de 2022 na pagina 18, vigentes para o ano de 2022 e seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas uma vez por ano
e atrelada a presente Convengédo Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribuigdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611 “A “ da CLT, uma
vez que sao beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas
que possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da contribuigdo
negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser4 feito através de
boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail (ou outra forma deliberada na CCT), com prazo de
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pagamento até 10/09/2022.

PARAGRAFO QUINTO: Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a4 multa de
2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFON SEXTO: As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convengdo recolherdo a
CONTRIBUICAO ASSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO TAXA NEGOCIAL

Em face a negociagao realizada, e do éxito obtido em favor dos interesses dos trabalhadores, os empregados
beneficiados autorizam a empresa efetuar o desconto de uma taxa negocial de R$ 100,00 (cem reais) a ser
descontado em duas parcelas no valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais) nos meses subsequentes ao registro deste
Instrumento Coletivo.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Laboral se responsabiliza por eventuais demandas judiciais em que os
empregados vierem a cobrar a devolugao das respectivas contribuigdes de taxa negocial.

Paragrafo Segundo: Fica estiulado o prazo de 10 dias apos o registro deste Instrumento Coletivo de Trabalho para
o trabalhador se opor a referida taxa.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPRESAS E EMPREGADOS ABRANGIDOS

A Convengéao Coletiva de Trabalho abrange as empresas e empregados das respectivas categorias econdmicas e
profissionais em, Mercados, Minimercados, Supermercados, Hipermercados e Atacarejos (Atacado e varejo no
mesmo local), nos municipios de PALOTINA, MARIPA e TERRA ROXA.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, inciso VIl
da C.L.T, fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento) do menor piso da Categoria, em favor da parte
prejudicada, por infragéo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO

As clausulas sociais deste instrumento coletivo terdo vigéncia no periodo de 01 de Junho de 2022 a 31 Maio de
2023, enquanto as clausulas econémicas viger-se-ao0 no mesmo periodo.

Paragrafo Unico: Na hipétese de alteragdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condigdes
de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem
necessarias, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso na negociagao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econémicas poderao, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condigbes para
pagamento dos salarios, indices de corregao salarial e haveres rescisorios.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CELEBRAGAO DE ACT

Para celebragcdo de acordos coletivos de trabalho junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio, a critério da
entidade ficara dispensada de publicar Editais para convocagdes dos interessados, sendo tais formalidades supridas
por termo de celebragdo do ACT e respectiva lista de assinaturas dos interessados.

JULIO CEZAR CADORE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALOTINA

GILBERTO FURLAN
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO

ANEXOS
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA ROL 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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