ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000899/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2020

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR020971/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104203/2020-93
DATA DO PROTOCOLO: 30/04/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALOTINA, CNPJ n. 95.585.246/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LORI FEHMBERGER FREHLICH,;

E

MAGAZINE LUIZA S/A, CNPJ n. 47.960.950/0612-60, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
DORIVAL JOSE FILHO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo'de Trabalho no periodo de 28 de abril de 2020 a 28
de junho de 2021 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, PLANO DA CNTC -
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO, com abrangéncia territorial
em Palotina/PR, com abrangéncia territorial em Palotina/PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serao pagas a todos os funcionarios independente de sua fungao, com adicional de 75% (setenta e
cinco por cento). Sera considerada hora extra, o tempo que ultrapassar as 4 (quatro) horas da jornada normal do
sabado.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO AOS SABADOS

Em acordo com o Sindicato dos Empregados fica a empresa, liberada para laborar em regime extraordinario um
sabado por més no periodo das 12h30min até as 16h00min.

Paragrafo 12: A empresa podera escolher o sabado a ser trabalhado.

Paragrafo 2°: A empresa devera comunicar ao Sindicato, o sdbado a ser trabalhado com antecedéncia minima de
cinco dias. Para a jornada diferenciada, cada empregado recebera o valor de R$130,00 (cento e trinta reais) no
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holerite a titulo de bénus.

Paragrafo 3% As Horas extras referentes jornada destes sabados especificos, ndo poderao ser langadas no banco
de horas. As mesmas deverao ser pagas no més laborado.

Paragrafo 4°: A empresa pagara um valor correspondente a R$37,00( trinta e sete reais), por cada refeicédo, a todos
os trabalhadores que laborarem no referido dia, a titulo de refeigado sendo depositado no dia trabalhado.

Paragrafo 5% As copias dos comprovantes de pagamento deverdo ser enviadas ao Sindicato, até o décimo dia do
més subsequente. A empresa podera utilizar a mao de obra do trabalhador em forma de escala, ou todos
trabalharem. O empregado que nao quiser trabalhar em horario elastecido devera ser liberado sem pressao ou
coagao, nao recebendo o valor do bonus € a refeigao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - DEMAIS CONDICOES

As demais condigoes seguem a CCT vigente.

_ RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXTA - FISCALIZAGCAO

Fica resguardada a Entidade Sindical profissional, por intermédio de seus representantes a fiscalizagdo do efetivo
cumprimento do presente acordo;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SETIMA - DA LEGITIMIDADE EXTRAORDINARIA

O sindicato possui legitimidade para a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, tanto judicial quanto administrativamente, conforme Artigo 82, IlI
da Constituicao Federal Brasileira.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

Cépia do presente acordo sera afixada na sede da empresa, em local de livre acesso a todos os empregados, a fim
de que estes tenham ciéncia de todos seus termos;

Fica a empresa obrigada a liberar seus empregados imediatamente, apds o final do horario mencionado no presente
acordo

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - DA PENALIDADE
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Havendo descumprimento de qualquer das clausulas do presente acordo, incidira a empresa acordante no
pagamento de multa no valor de 01 (um) Piso da Categoria, por empregado, e por infragdo, que sera revertido da
seguinte forma: 50% do valor a entidade profissional e 50% em favor do empregado prejudicado, além do
pagamento das horas extraordindarias devidas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS ABRANGIDOS

Estdo abrangidos neste acordo todos os empregados presentes na assembleia e os que vierem a ser admitidos no
decorrer do periodo.

LORI FEHMBERGER FREHLICH
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALOTINA

DORIVAL JOSE FILHO
GERENTE
MAGAZINE LUIZA S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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