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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALOTINA, CNPJ n. 95.585.246/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LORI FEHMBERGER FREHLICH,;

E

DISAM DISTRIBUIDORA DE INSUMOS AGRICOLAS SUL AMERICA LTDA, CNPJ n. 76.154.749/0026-03,
neste ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). LEILA ZORZETTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de junho de 2019 a
31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados do Comércio do Plano da Confederagédo Nacional dos Trabalhadores do
Comércio - CNTC , com abrangéncia territorial em Terra Roxa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2019

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020
VIGENCIA DA CLAUSULA 01/06/2019 a 31/05/2020

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2019, aos empregados da empresa (DISAM) DISTRIBUIDORA
DE INSUMOS AGRICULAS SUL AMERICA LTDA Garantia Minima aos empregados os seguintes pisos salariais:

a) Zeladoras e servigos de Limpezas R$ 1.461,00 (Um mil quatrocentos e sessenta e um reais);

b) Demais Cargos e Fungdes R$ 1.534,00 (Um mil quinhentos e trinta e quatro reais).

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL 2020

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2020 a 31/05/2021
VIGENCIA DA CLAUSULA 06/06/2020 a 31/05/2021

Assegura-se, a partir de 1¢ DE JUNHO DE 2020, aos empregados abrangidos pelo presente acordo, os seguintes
pisos salariais:

a) Zeladoras e servigos de Limpezas R$ 1.501,00 (Um mil quinhentos e um reais);

b) Demais Cargos e Fungdes R$ 1.567,00 (Um mil quinhentos e sessenta e sete reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo
trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por cento),
garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula anterior.

§ Primeiro: — Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula ndo sera considerada como base
de calculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n® 103/2000.
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§ Segundo: - Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, € com a mesma
qualificagéo profissional, ser-lhe-a garantido salario igual ao empregado de menor salario na fungdo sem considerar
as vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL 2019

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de JUNHO de 2018, ja corrigidos na forma da convengéo coletiva de
trabalho anterior, serdo reajustados em 1 JUNHO 2019, com a aplicagdo do percentual de 5,50% (cinco virgula
cinquenta por cento).

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos ap6s 1° DE JUNHO DE 2018, terdo os seus salarios corrigidos
proporcionalmente ao tempo de servi¢co, nos seguintes percentuais:

Més de Admissao: indice Acumulado: Més de Admissao: indice Acumulado
Junho/2018 5,50% Dezembro/2018 2,70%
Julho/2018 5,41% Janeiro/2019 2,25%

Agosto/2018 4,48% Fevereiro/2019 1,80%
Setembro/2018 4.12% Margo/2019 1,35%
Outubro/2018 3,66% Abril/2019 0,90%
Novembro/2018 3,20% Maio/2019 0,45%

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL 2020

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2020 a 31/05/2021

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de JUNHO de 2019, ja corrigidos na forma da convengéo coletiva de
trabalho anterior, seréo reajustados em 1 JUNHO 2020, com a aplicagdo do percentual de 2,10% (dois virgula dez
por cento).

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos ap6s 1°2 DE JUNHO DE 2019, terdo os seus salarios corrigidos
proporcionalmente ao tempo de servi¢co, nos seguintes percentuais:

Més de Admissao: indice Acumulado: Més de Admissao: indice Acumulado
Junho/2019 2,10% Dezembro/2019 1,05%
Julho/2019 1,89% Janeiro/2020 0,84%

Agosto/2019 1,68% Fevereiro/2020 0,63%
Setembro/2019 1,47% Margo/2020 0,42%
Outubro/2019 1,26% Abril/2020 0,35%
Novembro/2019 1,15% Maio/2020 0,21%

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

Os salarios, ndo pagos até o 5° (quinto) dia Util posterior ao seu vencimento mensal, serdo reajustados
mensalmente pelo INPC - Indice Nacional De Pregos Ao Consumidor, do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-
lo.

§ Primeiro: — Na hipdtese de o atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE,pré6-rata.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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Sera obrigatério o fornecimento aos empregados de envelope de pagamento ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneracao e os respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferengas salariais havidas a partir do més de JUNHO/2020, decorrentes da aplicagdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, poderdo ser pagas a data limite para pagamento dos salarios do més de agosto/2019, sem
quaisquer acréscimos ou penalidades.

§ Primeiro: — As diferencas a que se refere sdo de atraso de formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho e que
nao serdo computadas corregdes de juros sobre o més de junho/2020.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a
planos de saude, vales-farmacia, aquisicdes (compras) efetuadas na propria empresa (no limite de 30% da sua
remuneracao), e outros que revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES

Os empregados néo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
saldo bancaério e recebidos na fungdo de caixa ou cobranca desde que cumprida as exigéncias da empresa para o
recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE ALIMENTACAO

Seréa concedido vale alimentagdo no valor de R$ 280,00 (Duzentos e oitenta reais), o qual ndo tera carater salarial,
nao ingrando a remuneragédo do empregado para nenhum efeito legal..

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituida a possibilidade de firmar contrato de trabalho por prazo determinado, em conformidade com a
Lei 9.601/1998, regulamentada pelo Decreto 2.490/1998, podendo o0 mesmo ser prorrogado por mais de uma vez,
com duragao total ndo superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: O empregador devera aguardar 06 (seis) meses entre a data do término do contrato e um
novo contrato por prazo determinado com o mesmo trabalhador.

Paragrafo Segundo: Com relagdo a indenizagdo para as hipéteses de rescisdo antecipada do contrato,
por iniciativa do empregador ou do empregado, se aplica a multa disposta nos artigos 479 e 480 da CLT (50% dos
dias faltantes para o término do contrato).

Paragrafo Terceiro: Fica garantido em conformidade com a lei 9.601/1998 a porcentagem e limites
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para contratagdo em contrato por tempo determinado;

Paragrafo Quarto: E vedada a contratagdo de empregados por prazo determinado, na forma do contrato
em questdo, para substituicdo de pessoal regular e permanente contratado por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGCAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serao anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes exercidas, alteragbes de salarios e percentuais de comissao
durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de
duragéao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTPS, o referido contrato.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no
mesmo prazo, a proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denlncia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias para 0 empregado que conta com até
01 (um) ano de servigo na mesma empresa, e acima de 01 (um) ano adquire o direito de 03 dias para cada ano
trabalhado até o limite de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que nio tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

O contrato de trabalho por prazo determinado, instituido pela Lei 9.601/1998 Decreto 2.490/1998. onde fica
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aprovado para um periodo de até 06 meses e podendo ser renovaveis até 02 anos.

§ Primeiro: A indenizagéo para as hip6teses de resciséo antecipada do contrato, por iniciativa do empregador ou do
empregado, ndo se aplicando a multa disposta nos artigos 479 e 480 da CLT (50% dos dias faltantes para o término
do contrato) servindo assim a nao obrigatoriedade para as ambas as partes quanto ao cumprimento e indenizagdes
da antecipacéo da resciso;

§ Segundo: Fica garantido em conformidade com a lei 9.601/1998 a porcentagem e limites para contratagdo em
contrato por tempo determinado.

§ Terceiro: E vedada a contratagdo de empregados por prazo determinado, na forma do contrato em questdo, para
substituicdo de pessoal regular e permanente contratado por prazo indeterminado

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
desde 0 momento da confirmagéo da gravidez até 150 (cento e cinqlienta) dias apds o parto, nos termos da letra b,
do inciso I, do artigo 102 do ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

AMAMENTAGCAO: Os estabelecimentos que tenham em seus quadros mais de 30 (trinta) mulheres acima de 16
(dezesseis) anos de idade propiciardo ou manterdo convénios com creches para a guarda de seus filhos em periodo
de amamentagao, de acordo com o paragrafo 12, inciso IV do art. 389 da CLT.

§ Primeiro: Em conformidade com o art. 396 da CLT, para amamentar o proprio filho, até que este complete seis (6)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada
um.

§ Segundo: Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis (6) meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

§ Terceiro: As mulheres terdo abonadas as faltas até o limite de uma vez por més para acompanhamento ou
tratamento médico de filhos menores de 14 anos, mediante comprovagao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data do alistamento no servigo militar até 30 (trinta) dias apés a baixa
anual, excluido os que fizerem carreira no exército.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTITUICAO DO BANCO DE HORAS NA EMPRESA

A empresa podera implantar Banco de Horas na forma do que dispde o Art®. 59 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, mediante acordo com a concordancia expressa do Trabalhador, devidamente protocolada junto ao
Sindicato Obreiro, sob pena de nulidade, o qual conterd os elementos objetivos da compensagdo. - A
compensagao da duragéo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais fica autorizada, atendidas as
seguintes regras abaixo mencionadas. - O regime de Banco de Horas abrangera todos os setores da empresa;

A duragdo do trabalho semanal no periodo considerado normal serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
havendo descansos semanal aos domingos;
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A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser reduzida para até 32 (trinta e duas) horas por
semana, sem que haja a correspondente redugdo de salario. Nas situagbes em que haja a necessidade de uma
jornada de trabalho maior, esta podera aumentar até o limite de 56 (cinquenta e seis) horas semanais;

A quantidade de horas trabalhadas a menos do que a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sera
apontada como saldo devedor do empregado. A quantia de horas trabalhadas a maior do que a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas, sera computada como saldo credor obedecido o critério crédito na proporgéo de 01
(uma)hora por 01:40 (uma hora e quarenta minutos);

Durante o periodo do acordo, devera constar mensalmente no envelope de pagamento do empregado, um balango
do total das horas trabalhadas, no periodo, contabilizando-se em débito ou crédito as horas do referido empregado;

A compensagao devera estar completa no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir dai ser
negociado novo regime de Banco de Horas, sempre por periodos maximos de 180 (cento e oitenta) dias;

No caso de haver crédito de horas do empregado, ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a empresa se
obriga a quitar de imediato as horas trabalhadas, com adicional de 60% (sessenta por cento); no caso de haver
débitos de horas do empregado, ndo ocorrendo a compensacédo no prazo previsto, perderd a empresa o direito de
exigi-las posteriormente do(s) empregado(s);

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacéo integral das horas em
regime de Banco de Horas, havendo saldo credor, o valor das horas trabalhadas além da jornada normal, serdao
pagas por ocasiao da quitagdo das verbas rescisorias, com acréscimo de 60% (sessenta por cento). Caso haja
negativo de horas, fica quitagdo automaticamente o débito com o empregador;

N&o se incluem no regime de compensacgéo, as eventuais horas trabalhadas em domingos e feriados, que

continuarao regidas pela Lei. - Os empregados admitidos durante a validade do A.C.T, fardo automaticamente parte
deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢des de seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do
trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situacéo, se efetivada ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragao correspondente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas unidades que observem tal critério, serdo computados como
tempo de servi¢o na jornada de trabalho do empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados repouso
em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TURNOS DE TRABALHO

A empresa podera contratar funcionarios para mais de um turno de trabalho nas mesmas fungdes, ou seja; a
empresa podera ter mais de uma turma em turnos diferentes de trabalhos.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-do faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTOES PONTO

SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: As partes signatarias reconhecem que o
sistema ponto eletronico da Disam atende as vigéncias legais, na forma da Portaria n® 373/2011 do Ministério do
Trabalho, dispensando-se a instalagdo do registrador eletrénico de ponto — REP, na instalagdo da empresa. Este
ponto substituird o ponto mecanico, manual e relégio ponto.

Fica a empresa obrigada a enviar mensalmente uma cépia da jornada de trabalho dos empregados ao sindicato
obreiro durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Para efeito de fiscalizagdo a empresa disponibilizar4a documentos que possam comprovar e sanar qualquer davida
advinda da marcacéo de jornada, quando por este sindicato solicitado, de acordo com o art.3% da portaria 373 de 25
de Fevereiro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apds as 08:00 (oito horas)trabalhadas, desde
que excedidos 01 (uma)hora da jornada normal, faréo jus a refeigéo fornecida pelo empregador ou a um pagamento
equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial (clausula 03), por dia em que ocorrer tal situacdo. Tal parcela tera
natureza indenizatoria.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagao do contrato de trabalho, por pedido de demissédo, os empregados perceberao férias proporcionais na
base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula 261).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo
constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
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O empregador, havendo condi¢des técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serao diligentes no caso de
presenga de clientes

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME

Quando exigido na execugao dos servigos, a empresa fornecera, gratuitamente, aos seus empregados uniformes,
fardamentos, macacdes e outras pegas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho e
equipamentos individuais de protegao e segurancga.

Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos, que
continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme Assembleia Geral dos Trabalhadores do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PALOTINA, realizada em 13 de Maio de dois mil e vinte, fica estabelecido o desconto da Taxa Negocial. O valor
fixado para desconto e recolhimento da Taxa Negocial em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE PALOTINA, ficou estipulado em 02 (dois) dias de remuneracdo “percapita’, a ser descontada de
todo empregado beneficiado pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho da seguinte forma: 1(um) dia na folha
de pagamento de NOVEMBRO/2020 com recolhimento até o dia 10/12/2020; 2) 1(um) dia na folha de pagamento de
DEZEMBRO/2020 com recolhimento até o dia 10/01/2021.

O valor de cada parcela ndo poderd ser superior a R$ 50,00(cinquenta reais) PARAGRAFO PRIMEIRO: Os
funcionarios que se o opuserem ao desconto, deverdo formalizar sua opgéo pessoalmente, em até 30 (trinta dias) a
partir do registro deste instrumento coletivo ou nas demais cidades de area de abrangéncia via carta registrada,
junto ao sindicato obreiro, ndo se admitindo que essa opgao seja feita junto a empresa, e nem por quaisquer meios
eletrbnicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto da Taxa Negocial dar-se-a na folha de pagamento do més seguinte ao
registro deste instrumento coletivo, com recolhimento ao sindicato laboral até o dia 10 do més subsequente ao
desconto. O desconto da Taxa Negocial dos novos empregados admitidos na empresa e aos que até o prazo
estipulado no caput desta clausula ndo se manifestaram autorizando o desconto, podera ser realizado a qualquer
tempo, desde de que néo haja oposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso haja acéo judicial com decisao final que implique obrigacao de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagdo de restituigao
diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6énus recaia sobre a
Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com outros valores que devam ser a ele
repassados, inclusive relativos a contribuigbes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de
acao com o referido objeto eventualmente ajuizada, no prazo de até 15 dias antes da audiéncia designada, para,
querendo, intervir na relagao processual conforme seu interesse.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa fica obrigada a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados, uma cépia de sua RAIS - Relagao
Anual de Informagbes Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a relagdo e salarios consignados na
RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao 6rgdo competente. Fica obrigada a Entidade
Sindical obreira a manter em sigilo as informagdes, salvo uso necessario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RENOVACAO DE ACT
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Para celebragdo de acordos coletivos de trabalho junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio, a critério da
entidade ficara dispensada de publicar Editais para convocagdes dos interessados, sendo tais formalidades supridas
por termo de celebragao do ACT e respectiva lista de assinaturas dos interessados.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RENEGOCIACAO

Na hipo6tese de alteragdes na legislagao salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condigbes de trabalho e
salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adog¢ao de medidas que julgarem necessarias com
relagdo as clausula 04, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagao.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA /VALIDADE

O presente Acordo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses para as clausulas econémicas. ou seja,
de 01 de junho de 2020 até 31 de maio de 2021, e para as clausulas sociais, a vigéncia sera de 24 meses, ou seja,
01(um) de junho de 2020 a 31(trinta e um) de maio de 2022

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CELEBRAGAO DE ACT

E por estarem ajustados e contratados, as partes firmam o presente Acordo Coletivo em 03(irés) vias de igual teor e
efeito, com assinatura da referida empresa e do Sindicato dos Empregados no Comércio de Palotina.

LORI FEHMBERGER FREHLICH
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALOTINA

LEILA ZORZETTO
EMPRESARIO
DISAM DISTRIBUIDORA DE INSUMOS AGRICOLAS SUL AMERICA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ROL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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